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1.Информационная справка .
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение -детский сад № 5 «Гуси-лебеди» построено по типовому проекту и введено в эксплуатацию в 1967 году. 
^ Юридический адрес: Российская Федерация, 243240, Брянская область, город Стародуб, пер. Школьный, дом 8, телефон 2-26-66., лицензия на право ведения образовательной деятельности  серия 32Л01 № 0002820  регистрационный № 4081 от 15.06.2016 года,  Устав ДОУ.
Тип - дошкольное образовательное учреждение
Вид - детский сад общеразвивающего вида 
Проектная мощность - 6 групп , количество детей – 110 детей
Фактический списочный состав 115 человек.
Количество возрастных групп- 6, из них:
· 1 группа раннего возраста;
· 5 групп дошкольного возраста.
· Режим работы дошкольного учреждения – 10,5 часов, рабочая неделя – 5 дней.
Руководство ДОУ осуществляется в соответствии с лицензией, Уставом и законодательством РФ. Имеется нормативно-правовая документация, номенклатура дел, лицензия на ведение образовательной деятельности, на медицинский кабинет. Соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина.         
В МБДОУ соблюдаются правила по охране труда и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников: соблюдаются правила пожарной безопасности; общее санитарно-гигиеническое состояние соответствует санитарным нормам и правилам; соблюдаются социальные гарантии работников, проведена специальная оценка условий труда работников, по результатам которой все рабочие места относятся ко 2 (допустимому) классу опасности. 
Детский сад № 5 «Гуси-лебеди» является начальным звеном муниципальной системы образования, обеспечивающим помощь семье в воспитании и образовании детей, развитии их индивидуальных и творческих способностей, осуществлении охраны и укрепления физического и психического здоровья, усвоении детьми обязательного минимума содержания образовательных программ, реализуемых в детском саду.
Детский сад имеет музыкальный и спортивный залы (совмещены), оснащенные современным музыкальным и спортивным оборудованием и инвентарем, комната русского быта, методический кабинет, медицинский блок: изолятор, кабинет медсестры,  6 групповых комнат и ряд служебных помещений. 
Участок образовательного учреждения озеленен, оснащен прогулочными верандами и постройками для игровой деятельности, разбиты цветники и клумбы. Имеется спортивная площадка с оборудованием для развития основных видов движений и проведения подвижных игр и соревнований, имеется тропа здоровья, экологическая тропа, метеоплощадка.
Детский сад является:
- участником областного профсоюзного конкурса «Профсоюзный Лидер- 2025»
- обладателем Гранта Губернатора Брянской области  (2009 г.) 
-на базе детского сада работает ресурсный центр по распространению и пропаганде опыта работы педагогов, используемых в своей работе современные программы и передовые технологии. 
-участником 1 Всероссийского форума дошкольных работников «Детские сады - детям»,        -участником городских конкурсов «Воспитатель года», 
2. Состав воспитанников МБДОУ.
 Детский сад рассчитан на 110 детей. В  детском саду функционирует 6 групп для детей от 1,5  до 7 лет. Ранний возраст - 1 группа, дошкольный возраст- 5 групп. Укомплектованность детского сада -115 детей, средняя наполняемость групп – 19 детей. Среди воспитанников мальчиков-   49, девочек- 66  . 
· Состав семей воспитанников: полная-  81 ,  неполная – 24. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей. 
3. Структура управления МБДОУ.
Управление МБДОУ осуществляет:
1.  отдел образования администрации  Стародубского муниципального округа.
1.  администрация детского сада, 
1. органы самоуправления: совет педагогов, методическое объединение, общее собрание, родительский комитет и родительское собрание. 
1. профсоюзный комитет
Администрация МБДОУ :
1. Заведующая д/с   - Безик Галина Николаевна 
1. старший воспитатель д/с  -Усова Людмила Григорьевна. 
4. Кадровое обеспечение.
С детьми работают квалифицированные педагоги: все имеют педагогическое  образование, 10 педагогов имеют высшую категорию. Педагоги учреждения отмечены  государственными наградами:  2 - Почётный работник общего образования РФ,  2- Почетной Грамотой Министерства образования,1- Отличник Просвещения,  2- награждены Грамотой Губернатора Брянской области, 1- грамотой Брянской областной Думы
Медицинский состав  : старшая медицинская сестра.
5. Материально-техническая база.
В детском саду имеется  кабинет заведующей , музыкально - спортивный зал, методический и медицинский кабинеты, кабинет  музыкального руководителя и учителя-логопеда, комната природы, спортивная и игровые площадки на территории ДОУ по количеству возрастных групп. 
Развивающая и предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все кабинеты специалистов ДОУ укомплектованы необходимым оборудованием и методическими пособиями для занятий.    Можно сделать вывод, что в ДОУ хорошая материально-техническая база, грамотно организованная предметно- пространственная среда.
6. Обеспечение безопасности учреждения. 
Обеспечение безопасности образовательного учреждения осуществляется  комплексно:
- территория детского сада ограждена забором, своевременно, в соответствии с графиком завоза продуктов, ворота и калитка закрываются, на калитке установлен звонок, введен пропускной режим для посетителей, что препятствует попаданию посторонних лиц на территорию и способствует качественной охране в ночное время и выходные и праздничные дни;
- в здании детского сада установлена кнопка тревожной сигнализации, которая расположена в зоне доступа работников и обслуживается охранной организацией МОВО при МОМВД России «Стародубский»;
- имеется автоматизированная пожарная сигнализация, которая находится в исправном состоянии и своевременно обслуживается МФК «Система», ООО«Авангардстрой» осуществляет радиомониторинг, что обеспечивает круглосуточный контроль со стороны МЧС;
- все группы и служебные помещения обеспечены первичными средствами пожаротушения  (огнетушителями, которые своевременно проверяются и перезаряжаются), 
все места нахождения первичных средств пожаротушения обозначены знаками, имеется план эвакуации, инструкции действий сотрудников при пожаре, порядок действий отрабатывается 4 раза в год, внеплановый инструктаж проводится перед проведением массовых мероприятий с детьми.
- проведена огнезащитная обработка деревянных конструкций чердачного помещения;
- установлены противопожарные люки лазов на чердак (2 шт.)
-охрана детского сада в ночное время осуществляется сторожами.
7. Организация питания.
В ДОУ организовано 3-х разовое питание. Пищеблок укомплектован необходимым технологическим оборудованием. В 2025 г. приобретена, посуда из нержавеющей стали (кастрюли), мясорубка, водонагреватель.Питание воспитанников детского сада осуществляется на основе суточных норм, утвержденных СанПиН 2.3./2.4 3590 -20.  Примерное меню разработано на 10 дней ( 2 недели) и позволяет обеспечить разнообразное и полноценное сбалансированное  питание дошкольников. В меню представлены разнообразные блюда, приготовление которых  осуществляется в соответствии с технологическими картами.  Поставка продуктов осуществляется через продуктовые базы города, ООО «Погархлебпром», ТНВ «Консервсушпрод», ООО «Мирамилк». Контроль за качеством питания, соблюдением натуральных  и денежных норм, а также за  соблюдением санитарного состояния на  пищеблоке осуществляется руководителем МБДОУ, медицинской сестрой, бракеражной  комиссией по питанию. Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание.
8.Воспитательно-образовательная  работа.
В детском саду  реализуется   образовательная программа дошкольного образования на основе ФОП и ФГОС ДО, а так же используются информационные технологии,  методики дошкольного образования , создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.
Образовательная программа предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей не только в рамках образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.
  На начало учебного года (сентябрь) с целью определения степени освоения ребенком основной образовательной программы был проведен мониторинг достижения детьми планируемых результатов.   По результатам мониторинга на начало года были сделаны выводы, позволяющие разработать и находить индивидуальный подход для повышения уровня развития каждого ребенка. 
За отчетный период дети развивались согласно возрасту, изучали программный материал и показали позитивную динамику по всем направлениям развития.
   В течение года работа была направлена на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности. У ребят сформированы представления о добре и зле, воспитатели приучали их уважать права и достоинства других людей - родителей, пожилых людей, инвалидов; знакомили детей с поступками людей, защищающих и отстаивающих ценности жизни, семьи, отношений товарищества, любви и верности, созидания и труда; 
В течении года проводились беседы, занятия с целью расширять представления у детей о своем родном крае, столице своей Родины, ее символики. 
   Ребята с удовольствием принимали участие в сюжетно-ролевых играх, отражали замысел игры, эмоциональные и ситуативно-деловые отношения между сказочными персонажами и героями; социальные взаимоотношение между людьми в соответствии с их профессиональной деятельностью. В результате проведенной работы все воспитанники соблюдают элементарные требования по безопасности. Выполнены следующие задачи:
- формирование представлений об опасных для человека и окружающего мира природы ситуациях и способах поведения в них;
-приобщение к правилам безопасного для человека и окружающего мира природы поведения;
-формирование знаний о правилах безопасности дорожного движения в качестве пешехода и пассажира транспортного средства;
-формирование осторожного и осмотрительного отношения к потенциально опасным для человека и окружающего мира природы ситуациям.
Для этого были созданы необходимые условия для предметно-развивающей среды.
Способствовали формированию положительных эмоций по отношению к детскому саду, воспитателю, детям.
Систематически велась работа по закреплению знаний правил дорожного движения: через все виды деятельности. Приобретен комплекс «Автогородок», комплект методических пособий по обучению детей правилам дорожного движения. Через художественные произведения, беседы, создание проблемных ситуаций, закрепляли представления детей о безопасности на дорогах, дома, на улице.
Через трудовое воспитание: активно велось развитие трудовой деятельности - воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам; формирование первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека. Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
 В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. Взаимодоверия. При этом решаются приоритетные задачи:
· повышение педагогической культуры родителей;
· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Для решения этих задач используются различные формы работы:
· групповые родительские собрания, консультации;
· групповые родительские чаты, паблики (Сообщество ВК, МАХ);
· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
· анкетирование;
· наглядная информация;
· показ занятий для родителей;
· выставки совместных работ;
· посещение открытых мероприятий и участие в них;

Показатели итогов мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников воспитательным процессом в ДОУ за 2025 год  говорят о достаточно высокой оценке проводимой в ДОУ работе (по результатам анкетирования, проведенного 19.12.2025 – 96 % опрашиваемых). Кроме этого, родительская общественность высказала пожелания по разработке и введению в  воспитательную работу ДОУ спортивных и оздоровительно-развивающих мероприятий на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей были рассмотрены, но в связи с отсутствием инструктора по физической культуре на момент обсуждения предложений,  мероприятия решили включить в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2026 года. В целом родители показали заинтересованность в организации большего числа совместных с детьми мероприятий разной направленности, включая и интеллектуальные викторины и внутренние творческие матер-классы/конкурсы.
Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам:
– выставка «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»;
– участие в конкурсе «Профессиональные династии»;
– детско-родительский проект «Что делать с мусором»
– спортивно-развлекательный досуг «Мама, папа, я – спортивная семья»
Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя семья». В рамках него предусмотрели микроформаты участия:
– составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», «Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»;
– совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа;
– выпуск семейной газеты «В здоровом теле – здоровый дух».
Ежегодно, составляется социальный паспорт ДОУ (на основе соц. паспорта каждой группы ДОУ), исходя из анализа которого (состав семей воспитанников) определяется стратегия воспитательной работы с семьями.
Дополнительное образование
В 2025 году ДОУ продолжило работу по расширению и реализации дополнительных общеразвивающих программ для воспитанников в рамках реализации национального проекта «Успех каждого ребенка». Исходя из запросов родителей и возможности их удовлетворения мы постарались сохранить ранее реализуемые программы и открыть новые. Программный материал, предлагаемый к изучению воспитанникам в рамках платного образования, выходит за пределы ОП ДОУ, поэтому родители заинтересованы в обучении детей по данным программам. 
В целях исполнения целевой муниципальной программы по охвату детей дополнительным образованием, 94 % воспитанников МБДОУ в возрасте от 3 до 7 лет обеспечены дополнительным образованием. Дополнительные общеразвивающие программы для воспитанников ДОУ реализовывались по следующим направлениям: социально-гуманитарная направленность, художественная направленность,  естественнонаучная направленность.  Ценность дополнительного образования состоит в том, что оно усиливает вариативную составляющую общего образования, способствует практическому приложению знаний и навыков, полученных в дошкольном образовательном учреждении, стимулирует познавательную мотивацию обучающихся. А главное – в условиях дополнительного образования дети могут развивать свой творческий потенциал, навыки адаптации к современному обществу и получают возможность полноценной организации свободного времени.
Спектр дополнительных услуг в нашем дошкольном учреждении индивидуален, разнообразен и ведется по нескольким направлениям. В 2025 году в ДОУ реализовалось 8 дополнительных общеразвивающих программам, охватывающие воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет:
1. художественно-эстетическое - «Фантазеры» (3-4 г.), «Росинка» (4-7 лет), «Фантазеры »( 4-5 лет)
2. физическое - «Непоседы» (4-5 лет)
3. социально-личностное- «Развивайка» и «Растим патриотов» (5-7 лет)
4. познавательно-речевое -«Волшебный мир театра » (6-7 лет), «Говорим правильно» (5-7 лет)
Опыт показал, что дети, занимающиеся в студиях, секциях, кружках, в дальнейшем хорошо учатся в школе, успешно продолжают обучение в системе дополнительного образования: художественных, музыкальных, спортивных школах. Многочисленны личные достижения отдельных воспитанников на различных спортивных соревнованиях города. Отмечая позитивный опыт по данному направлению деятельности, нельзя не отметить, что дополнительные услуги, предлагаемые в нашем дошкольном учреждении, опережают спрос. Сегодня это стало велением времени. Настало время новых перспектив в деятельности педагогов, оказывающих дополнительные образовательные услуги. 
Кроме этого в ДОУ функционируют две программы по бесплатному дополнительному образованию детей. Это программа «С чего начинается Родина» и программа «Волшебный мир театра».
Программа «С чего начинается Родина» ориентирована на специфику национальных, социокультурных, региональных условий, в которых осуществляется образовательная деятельность,  сложившиеся традиции нашего детского сада. Содержание программы «С чего начинается Родина » предусматривает работу по разделам: 
«Моя малая Родина»
 «Мой город и область, где я живу» 
 «Россия – Родина моя». 
Продолжение  работы  с дошкольниками по данному направлению нашло отражение в работе кружка по дополнительному образованию «Растим патриотов».  Данная программа позволяет через дополнительное образование воздействовать на эмоциональную сферу ребенка дошкольного возраста, на познавательную его деятельность. Реализация данной программы помогает так организовать деятельность дошкольников, чтобы они лучше изучили свой край, глубже поняли особенности природы, культуры, истории, способствует формированию у детей интереса и привязанности к родному краю, развитию патриотических чувств. 
Занятия театральной деятельностью по программе «Волшебный мир театра»  помогают развить интересы и способности ребенка; способствуют общему развитию; проявлению любознательности, стремления к познанию нового, усвоению новой информации и новых способов действия, развитию ассоциативного мышления; настойчивости, целеустремленности, проявлению общего интеллекта, эмоций при проигрывании ролей. Кроме того, занятия театральной деятельностью требуют от ребенка решительности, систематичности в работе, трудолюбия, что способствует формированию волевых черт характера. У ребенка развивается умение комбинировать образы, интуиция, смекалка и изобретательность, способность к импровизации. Театральная деятельность и частые выступления на сцене перед зрителями способствуют реализации творческих сил и духовных потребностей ребенка, раскрепощению и повышению самооценки, в процессе создания театрального действа дети учатся в художественной форме выражать чувства и мысли и, тем самым, раскрепощают свою личность. Используя весь богатейший арсенал театральных средств, они получают при этом и чисто игровое наслаждение, что позволяет глубоко закрепить полученные навыки.
Синтетический характер театрализованной деятельности позволяет успешно решить многие образовательные задачи дошкольного учреждения: воспитать художественный вкус, развить творческий потенциал, сформировать устойчивый интерес к театральному искусству, что в дальнейшем определит потребность каждого ребёнка обращаться к театру, как к источнику эмоционального сопереживания, творческого соучастия.
Театр в детском саду научит ребёнка видеть прекрасное в жизни и в людях; зародит стремление в нём, самому нести в жизнь прекрасное и доброе.
Для реализации программы воспитания был разработан  календарный план воспитательной
работы,  который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План составлен
с учетом федерального календарного плана воспитательной работы.
Анализ выполнения программы показал следующие результаты:
	Раздел программы
	2025 год

	Развитие речи 
	74,0%

	ФЭМП
	80,4%

	Изобразительная деятельность
	91%

	Конструирование и ручной труд
	81,6%

	Физическая культура
	89,0%

	Музыкальное воспитание
	89,0%

	Игровая деятельность
	93,0%

	
	



	Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2025 года, показывает, что дополнительное образование в ДОУ пользуется популярностью, наблюдается увеличение количества воспитанников, посещающих занятия в сравнении с 2024 годом. ДОУ планирует  во втором полугодии 2026 года внедрение новых программ дополнительного образования. Источником финансирования, как и в предыдущие годы, будут средства родителей воспитанников (все программы реализуются на платной основе).
Выводы по разделу: 
Стабильные положительные результаты деятельности в данном направлении обусловлены: 
 повышением качества методического сопровождения образовательного процесса, постоянным обновлением тематики курсовой подготовки педагогических кадров, внутрифирменным обучением и обменом опытом, организацией педагогами оформления и корректировки развивающего пространства ДОУ, развитием их творческого потенциала, расширением возможностей РППС (обновление и корректировка имеющегося оборудования и материалов), более детального подхода в разработке индивидуальных образовательных программ, расширением спектра программ дополнительного образования и эффективной системой взаимодействия с семьями воспитанников. 
Слабыми сторонами в реализации образовательной деятельности являются: отсутствие в штате узко профильных специалистов: логопеда, психолога,  инструктора по физической культуре.
Для привлечения и заинтересованности родителей (законных представителей) в получении детьми дополнительных образовательных услуг, выходящих за рамки образовательной программы, развития их творческих и интеллектуальных способностей – проведение анализа запросов родителей (законных представителей) и продолжить расширение спектра  платных образовательных услуг.
         Детский сад активно сотрудничает с детской библиотекой, школой искусств, Центром детского творчества, музеем «Боевое братство»-  принимали участие в мастер-классах, проводимых центром, музеем  в праздничных  мероприятиях и утренниках; 
        Обязательное участие воспитанников в городских  творческих конкурсах детских работ и рисунков дает возможность каждому ребенку проявить свои способности в творчестве и показать следующие результаты:
Муниципальный этап областного конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей - 2025»
2 место – Потупо Василиса, 5 лет, руководитель Усова Л.Г..	
Муниципальный конкурс рисунков «День защитника Отечества!»
1 место –Толочко Владимир, руководитель Нешкова Н.С., Емельяненко Таня, руководитель Усова Л.Г.,	
2 место – Марченко Артём,  руководитель Лыжина Н.В. Гориславский Олег, руководитель Теребило В.И.,    Свириденко Анастасия, руководитель  Афонько А.А.,  Жукова Марина, руководитель Гапеенко С.В., Кимуржи Анна, руководитель Усова Л.Г. ,  Корольчук  Мирослава, руководитель  Климовцова К.И.
3 место – Мороз Александр, руководитель  Гапеенко С.В., Толочко Владимир, руководитель  Простакова С.В.              
Муниципальный конкурс рисунков «День космонавтики»
1 место – Садовая Алина, руководитель  Гапеенко С.В.,  
 Жукова Марина, руководитель Климовцова К.И.
 Семенцова Дарья, руководитель Теребило В.И.,  
 Гузей Полина, руководитель Усова Л.Г.
2 место – Садовая Алина, рук. Гапеенко С.В., 
Тухтарева Анна, рук. Афонько А.А.,
 Марченко Артём,  рук. Лыжина Н.В.
3 место – Чемис Виктор, рук. Нешкова Н.С., 
Потупо Василиса, 6 лет, рук. Поклонская Е.В.	
Муниципальный конкурс рисунков «Мой папа самый лучший!»
1 место – Валевач Василиса, руководитель  Климовцова К.И.,
 Жукова Марина, руководитель Простакова С.В.
 Суховая Милана, руководитель Усова Л.Г., 
Никифорова София, руководитель  Поклонская Е.В.
 Корольчук Мирослава, руководитель  Гапеенко С.В.,  
Ковалев Филипп, руководитель  Лыжина Н.В.
2 место – Кузнецова Ольга, руководитель  Решетникова Е.Ю.,
 Ячменникова Ангелина, руководитель Нешкова Н.С.
3 место – Садовая Алина, руководитель  Афонько А.А.
Муниципальный конкурс рисунков «Мамочка любимая моя!»
1 место – Валевач Василиса, руководитель  Климовцова К.И., 
Гранова Валерия, руководитель Усова Л.Г.
  Корольчук Мирослава, руководитель  Гапеенко С.В., 
 Мирзалиева Валерия,  руководитель Лыжина Н.В.
2 место – Жукова Марина, руководитель  Простакова С.В.
 Всероссийская викторина «Осеннее очарование»
1 место- Ковальчук Мирослава, руководитель  Простакова С.В. 
Муниципальный конкурс «Новогодняя поделка»
1 место- Корольчук Мирослава, руководитель  Климовцова К.И., 
 Бурлакова София, руководитель  Нешкова Н.С.
         
9. Оздоровительная работа.
Для успешного решения  задач физического воспитания мы использовали различные средства физического развития детей в комплексе : рациональный режим, питание, закаливание (в повседневной жизни и специальные виды закаливания), движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры и спортивные занятия). Особое внимание уделяется двигательной активности детей. В группах создан режим двигательной активности, где помимо организованных видов занятий по физической культуре в режиме дня дошкольников значительное место отведено самостоятельным двигательным играм с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.  В детском саду оборудован детский спортивный комплекс, куда дети приходят в соответствии с графиком посещения. Педагоги приобщают детей к здоровому образу жизни, помогают в овладении основ гигиенической и двигательной  культуры, проводят просветительную работу с родителями по формированию здорового образа жизни: знакомят с оздоровительными мероприятиями, с общегигиеническими требованиями рационального режима дня и полноценного сбалансированного питания.
 Имеется возможность заниматься  различными видами спорта в Ледовом дворце, физкультурно-оздоровительном комплексе города, однако в силу занятости родителей детей такая возможность используется не в полную меру. 
 Ежегодно воспитанники детского сада  сдают нормы ГТО. В 2025 году -  сдали нормы ГТО: всего-8 человек (старшие дошкольники),  из них  золотой значок  получили -3,серебряный- 3, бронзовый – 2; 
 Вместе с воспитанниками в своей возрастной категории сдавали нормы ГТО воспитатели и младшие воспитатели. Всего-5 человек. По результатам 5 человек получили золотой значок ГТО.  Успехи наших воспитанников очень радуют и являются результатом сотрудничества педагогов ДОУ и тренеров детско-юношеской спортивной школы города.
В течение всего года велась работа по комплексному  оздоровлению детей:
1. эффективным средством закаливания является  систематическое полоскание рта и горла кипяченой водой комнатной температуры ;
1. кратковременное облегчение  одежды( закатывание рукавов выше локтя, смена колгот на носки, мытьё рук до локтей водой комнатной температуры) 
1. комплекс дыхательной гимнастики, упражнения корригирующего характера для формирования правильной осанки и профилактики плоскостопия- включены в физкультурные занятия, гимнастики после сна.
В мае 2025 г . 99 детей  прошли диспансеризацию. Специалистами из детской поликлиники, в соответствии с планом,  проводятся  профилактические прививки, с обязательным осмотром  врачом- педиатром.
Посещаемость за 2025 год составила  81 % .Количественный состав воспитанников по группам здоровья:
первая- 56 детей
вторая- 53 детей
третья -6 детей
четвертая -0
инвалиды- 0.
Таким образом, приведенные данные подтверждают результативность физкультурно-оздоровительной работы с детьми.
10. Материальные ресурсы.
Эффективность использования бюджетных и привлечение внебюджетных средств  для материально-технической и ресурсной обеспеченности образовательного процесса имеют особо важное значение для полноценного функционирования детского сада.
Бюджетные средства используются  на выплату заработной платы работникам, на оплату коммунальных услуг, питание детей в соответствии со сметой расходов бюджетных средств. В 2025 году объем средств учреждения составил -18082,4 руб, в т.ч. средства бюджетов всех уровней- 17 151,4руб. Внебюджетные средства (средства родителей) на питание детей истрачено - 931,0 тыс. руб. и 1525,0 тыс.руб.  на укрепление материально-технической базы и ресурсной обеспеченности образовательного процесса:
- приобретено спортивное оборудование для использования его на физкультурных занятиях, развития двигательной активности дошкольников, мягкие игровые модули;
-  помещения процедурного медицинского кабинета и изолятора оснащены необходимым медицинским оборудованием     (кушетка, процедурный столик со стеклянной столешницей, кварцевые лампы для всех групп и музыкального зала, необходимый инвентарь для оказания первой медицинской помощи), приобретен холодильник для хранения вакцин и медикаментов;
- проведен косметический ремонт всех внутренних помещений детского сада, заменена плитка в прачечной, приобретены новые стеллажи и шкафы для хранения белья и средств индивидуальной защиты, приобретена новая стиральная машина,  установлена новая сантехника в старших группах;
-   приобретено оборудование для пищеблока: кастрюли из нержавеющей стали, водонагреватель, мясорубка ;
- приобретена и установлена 2-х секционная металлическая  ванна для мытья овощей на пищеблоке с подводкой воды и канализации;
- заменены детские шкафчики для одежды в ясельной группе;
- приобретены новые столы для занятий;
- приобретены развивающие игрушки и игры, спортивное оборудование и детские тренажеры;
- установлены проточные водонагреватели в моечных  6-и групповых помещений;
- установлен детский игровой комплекс, карусель для детей старшего возраста, домики для малышей на игровых площадках, горки, песочницы, качели .
11. Социальная активность и партнерство ДОУ
В течение 2025 года детский сад активно сотрудничал с городским методическим  кабинетом, методическими объединениями воспитателей и музыкальных руководителей. Педагоги принимали активное участие в работе курсов повышения квалификации, проводимых БИПКРО.
В ноябре состоялась встреча педагогов дошкольного образования в рамках работы ресурсного центра по направлению «Современные подходы к речевому развитию детей дошкольного возраста в соответствии с ФОП, ФГОС». В начале мероприятия перед присутствующими педагогами выступила старший воспитатель Усова Л.Г. Она рассказала о работе педагогов нашего детского сада по формированию речевых компетенций у детей дошкольного возраста. В начале практической части мероприятия воспитателем Нешковой Н.С. проведено открытое занятие с детьми старшей группы «Колокольчик». В ходе занятия Наталья Семёновна продемонстрировала речевые упражнения, игры, которые она применяет в своей педагогической практике с воспитанниками при формировании словаря, связной речи, а также представила разработанный ею речевой материал при составлении рассказа детьми по картине «Лиса с лисятами». Следующим практическим этапом мероприятия стал мастер-класс для присутствующих гостей, который провела воспитатель Афонько А.А. Цель мастер-класса: «Повышение профессионального мастерства педагогов посредством применения нейропсихологических упражнений для речевого развития детей». Алла Александровна познакомила коллег с рядом нейропсихологических упражнений направленных на развитие познавательной сферы воспитанников и дала рекомендации по их использованию при работе с детьми младшего и старшего дошкольного возраста. Под её руководством участники мастер-класса выполнили интересные и увлекательные упражнения: «Надувная кукла», «Снежная королева», «Лепим Колобка», «Крабики», «Скалолазы», «Слепые шаги», прыжки с нейроскакалкой и др. Практическую часть ресурсного центра  завершила старший воспитатель Усова Л.Г., которая  провела мастер-класс «Кубики историй, или сторителлинг, как средство развития связной речи детей дошкольного возраста». Присутствующие коллеги познакомились с новым методом, который позволяет увлекательно составлять и рассказывать истории для развития речи и творчества детей. С помощью «Кубиков историй» педагоги смогли поделиться своим мнением об увиденном мероприятии и подвести его итог. В завершение работы площадки ресурсного центра с танцевальными номерами выступили воспитанники подготовительной группы и семейный дуэт музыкального руководителя Хомутовой М.А. Все гости мероприятия получили сувенир-сюрприз и были приглашены на чаепитие.
В течение года было проведено три заседания МО детского сада  по речевому развитию,  на которых рассматривались следующие темы:
1. «Новые подходы к развитию речи дошкольников: содержание цели, механизмы реализации».
2. «Проблемы  изучения  детей дошкольного возраста с нарушением речи».
3. «Современные технологии речевого развития дошкольников».
Два  заседание МО включало 2 части: теоретическую и практическую, первое заседание  включило в себя  теоретическую часть.  Формы проведения заседаний были разнообразны: посещение и анализ открытой образовательной деятельности по речевому развитию, деловые игры с педагогами,  обзорные презентации опыта работы, выступления и сообщения, обмен опытом и новыми находками, знакомство с новинками литературы, играми, пособиями и т.д. Воспитатель высшей  категории  Афонько А.А. поделилась с коллегами  опытом работы по теме «Развитие речи дошкольников в играх и упражнениях». В процессе показа презентации она подняла вопрос о важности хорошей речи ребёнка, об основных задачах речевого развития в играх и  упражнениях применяемых воспитателями в разных возрастных группах.  Представила видео ролик по созданию предметно – развивающей среды в группе по речевому развитию. Проведен семинар- практикум  на тему: «ФОП  ДО в образовательной деятельности: мастерство, вдохновение, поиск» в котором приняли участие все педагоги сада. В декабре прошла неделя педагогического мастерства по организации речевой активности детей. Педагогами был проведен цикл мероприятий в образовательной области «Речевое   развитие», воспитатели делились опытом работы по организации мероприятий по речевому развитию детей разного возраста.
Ежегодно в детском саду проходит  декада по патриотическому воспитанию ко дню Победы. Прошли тематические и комплексные занятия с дошкольниками, оформлены окна, стенды и территория детского сада, организованы выставки с участием родителей по изготовлению поделок и рисунков.
В мае прошел аукцион среди воспитателей «Поделись интересным» с практическим показом, где педагоги делились    опытом  работы по теме «Все умею,  все могу за собою поведу». Воспитатель Простакова С.В. провела ряд мероприятий предназначенных для знакомства с народным декоративно-прикладным искусством, «Народные  игры», «Масленица в гости к нам пришла», «Развлечения  из бабушкиного сундучка»
Наши педагоги активно участвуют в городских методических семинарах, готовят отчеты по заданной теме, делятся опытом работы.
- на базе детского сада ежегодно проводятся методические объединения воспитателей и музыкальных руководителей, семинары, семинары – практикумы; 
Взаимодействие с родителями строится на основе сотрудничества. Для привлечения родителей к воспитательному процессу в течение года проводились различные мероприятия: выставки, досуги, творческие вечера:  «Вместе весело шагать », «Дерево желаний», «Мы дети твои Россия», Дни открытых дверей, родительские собрания с участием специалистов ДОУ и учителей СОШ №1, консультации, субботники, открытые занятия. 
12. Направления развития ДОУ 
Основными проблемами детского сада на протяжении многих лет являются:
- отсутствие в штатах детского сада таких специалистов как психологи, логопед, инструктор по физической культуре;
-отсутствие современной спортивной площадки для занятий спортом вне учебной деятельности;
- недостаточная активность родителей в работе по вовлечению дошкольников в спортивные секции ФОКа (легкая атлетика), Ледового дворца (хоккей, фигурное катание)
-недостаточная активность родителей в работе органов самоуправления д\с.
Обозначенные проблемы с переменным успехом решались и в предыдущие годы, и надо отметить, что частично эти проблемы решаются и сегодня. 
Основные направления деятельности ДОУ в 2026 году
1.Родители будут включены непосредственно в воспитательно-образовательный процесс, и будут являться субъектами деятельности;
2.В  работе  с  родителями  будут  использоваться  современные,  интерактивные,  нетрадиционные  формы,  ИКТ, которые будут способствовать включению родительского сообщества в жизнедеятельность ДОУ.
3.В ДОУ будет удовлетворен запрос родителей на дополнительные образовательные услуги.
4.Материально-техническая база будет обновлена и расширена, в соответствии с требованиями времени и задачами деятельности коллектива и наличия финансирования.
5.Методическая служба ДОУ обеспечит сопровождение воспитательно-образовательного процесса, через качественную разработку и подбор учебно-методического комплекта программ дошкольного образования (ООП,  вариативные программы, как часть формируемая участниками образовательных отношений).
Счастливые лица воспитанников и их родителей, низкий уровень заболеваемости, высокий уровень знаний и умений- вот результат нашей работы, которым можно гордиться.
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Показатели деятельности  МБДОУ-детского сада №5 «Гуси-лебеди»  г. Стародуба Брянской области по результатам самообследования  (в соответствии с критериями, утвержденными приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013г. №1324)
за 2025 год.
	
	
	

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	115 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	115 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	21 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	94 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	115 человек /100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	115человек /100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек  /0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек / 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек / 0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек /0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек /0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек /0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	3,2 дн

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	10 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7 человек /70%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек /70%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3 человек /30%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3 человека / 30%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10 человек / 100%

	1.8.1
	Высшая
	9 человек / 90%

	1.8.2
	Первая
	1 человек / 10%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	10 

	1.9.1
	До 5 лет
	0/

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	7 человек / 30%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/10%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человека / 20%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 человек /100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 человек / 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 педагог / 12 воспитанников

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	75,1кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да



